STATUT FUNDACII ,,TWOJA PASIA”

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1

1.1. Fundacja pod nazwa ,Twoja Pasja”, zwana dalej Fundacja, dziata na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r. o fundacjach (Dz. U. z 1991r. Nr. 46, poz203z
pdZn, zm), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz postanowien niniejszego Statutu.

1.2. Fundacja zostata ustanowiona przez Mateusza Godlewskiego, jako Fundator, aktem
notarialnym sporzadzonym przez notariusza Hann€ Kucharska w kancelarii notarialnej przy
ulicy Pl. Konstytucji nr.4 lok.39 w warszawie dnia 05.10.2012r., repertorium A nr
15227/2012 dla realizacji celu spotecznie uzytecznego, w zakresie rodziny, pracy i polityki
spotecznej.

§2

2.1. Siedziba Fundacji jest m.st. Warszawa.

2.2 Terenem dziatania Fundacji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbednym dla wta$ciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzi¢
dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

2.3. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, filie a takZe przystepowaé do innych podmiotdw i
fundacji.

2.4. realizacja zadah statutowych Fundacji mozZe by¢ prowadzona we wspdtpracy z innymi
podmiotami.

2.5. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$é pozytku publicznego w sferze okre$lonej w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
2 2010r. Nr.234, poz. 1536 j.t) Dziatalno$¢ ta jest wytaczna statutowa dziatalno$cia
Fundacji.

2.6. Fundacja moze zawieraC umowy o pracg, w zaleznoSci od aktualnych potrzeb.

Rozdziat Il. Cele, zasady i formy dziatania Fundacji

§3

3.1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.

3.2. Fundacja zostata powofana na czas nieokre$lony.

3.3. Nadzér nad Fundacja sprawuje Minister wta$ciwy od spraw rodziny, pracy i polityki
spotecznej.



§4

Fundacja moze ustanawiaC certyfikaty, odznaki, medale i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym, przyczyniajacym si€ do realizacji
celdw Fundacji

§5

Celem Fundacji jest:

5.1. Promowanie zdrowego podejScia do kultury fizycznej, tafica oraz pomoc w rozwoju
uzdolnionym i znajdujacym si€ w trudnej sytuacji Zyciowej tancerzom hip-hop i street-
dance.

5.2.promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdéb wchodzacych na rynek pracy, nie
majacych docieczenia zawodowego i bezrobotnych grup zagrozonych wykluczeniem i
wykolejeniem spotecznym, w tym wychowankéw i by tych wychowankdéw placéwek
wsparcia dziennego, instytucji pieczy zastepczej oraz placéwek resocjalizacyjnych dla
nieletnich.

5.3. Pomoc spofeczna, terapeutyczna i socjalna; w tym pomoc rodzing i osobom w trudnej
sytuacji Zyciowej oraz wyréwnanie szans tych rodzin i osdb

5.4. Poprawa zdolnoSci adaptacyjnych w Srodowisku i wsparcie w procesie usamodzielnia i
adaptacji spotecznej wychowankéw i bytych wychowankéw placéwek wsparcia dziennego,
instytucji pieczy zasteépczej oraz placowek resocjalizacyjnych dla nieletnich.

5.5. Dziatalno$é artystyczna, w tym promocja twérczo$ci przez tworzenie warunkdéw
sprzyjajacych twoérczoSci.

5.6. Edukacja i wychowanie oraz o$§wiata, zwtaszcza w dziedzinie przeciwdziatania
patologiom i wykluczeniem spotecznym.

5.7. Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju i jako$ci Zycia, zwtaszcza w dziedzinach
wspomagajacych rozwadj gospodarczy, w tym rozwdj przedsi€biorczoSci oraz ekonomii
spoteczne;j.

5.8. Dziatanie na rzecz oséb dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie.

5.9. dziatalno$é charytatywna.

5.10. Wspieranie procesdw rozwojowych i integracyjnych w spofeczno$ciach lokalnych,
Polski i krajow UE i Swiata.

5.11. Promowanie idei wolontariatu krajowego i miedzynarodowego tworzenie warunkéw
stymulujacych proces rozwoju i upowszechniania postaw wolontariackich Polakéw,
zwtaszcza mtodego pokolenia.

5.12. Wspieranie oséb bezdomnych.

§6

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

6.1. Wspieranie podopiecznych fundacji wymagajacych socjalizacji, readaptacji, aktywizacji
zawodowej czy terapii, znajdujacych sie w trudnej sytuacji Zyciowej poprzez pomoc
materialna, jak i doraZzne wsparcie.



6.2. realizacje innowacyjnych projektow zwigzanych zaréwno z socjoterapii, aktywizacja
zawodowa, arteterapia, twdrczo$cia resocjalizacyjna jak i usamodzielnieniem oséb mtodych
w tym wychowankdéw i by fych wychowankéw placéwek wsparcia dziennego, instytucji
pieczy zastepczej oraz placowek resocjalizacyjnych dla nieletnich, wchodzacych na rynek
pracy czy bezrobotnych, majacych problem ze znalezieniem zatrudnienia.

6.3. Wspieranie réZnego rodzaju, w tym finansowe dla oséb okreSlonych w pkt. 5.1. oraz
pkt.5.2. pkt.5.3. i pkt 5.4.

6.4. Prowadzenie dziatan popularyzujacych alternatywne formy aktywno$ci wobec patologii
i wykluczenia spotecznego, zwtaszcza przez podejmowanie dziatah majacych na celu
zapobieganie szerzeniu sig i ograniczenie zjawisk patologii spotecznej, w tum w
szczegolno$ci narkomanii , alkoholizmu i przemocy oraz niezaradnoS$ci Zyciowe;.

6.5. Promowanie twdrczo$ci wychowankéw oraz wspdtpracownikdéw Fundacji, a takze
promowanie polskiej sztuki.

6.6. Organizowanie informacyjnych kampanii spotecznych zachecajacych do wspierania
dziatan Fundacji oraz postaw prospotecznych.

6.7. Wspdtprace z instytutami pafistwowymi i samorzadowymi, zaktadami opieki
zdrowotnej, organizacjami pozarzadowymi, a w szczegdlnoSci stowarzyszeniami i
fundacjami, oraz osobami fizycznymi.

6.8. Organizowanie wydarzeh z zakresu zdrowego podejScia do kultury fizycznej i sportu.
6.9. Organizowanie wyjazdéw kolonii i obozéw wakacyjnych oraz réznych form wypoczynku,
w tym zagranicznych

6.10. Przeprowadzenie zbidrek publicznych i akcji spofecznych na cele statutowe.

6.11. Organizowanie akcji charytatywnych oraz dziatafh pomocowych, zwtaszcza wobec
0séb bezdomnych i wykluczonych spotecznie.

6.12. Tworzenie sieci organizacji pozarzadowych i udziat w ich pracach.
6.13. Prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych i klubéw mtodziezowych.

6.14. Promocja i ksztatcenie postaw obywatelskich i patriotycznych oraz wdrazanie idei
integracji europejskie;j.

6.15. Organizowanie warsztatow i zajeC z zakresu tworczej socjalizacji, resocjalizacji i
reedukacji dzieci i mtodziezy.

6.16. Organizacja czasu wolnego dzieci i mfodziezy.
6.17. Wspdtpraca z mediami.

6.18. Organizowanie i podejmowanie wspdfpracy przy miedzynarodowych inicjatywach
dotyczacych problematyki zwiazanej z wykluczeniem spotecznym, arteterapia i
resocjalizacja, socjalizacja, edukacja przez kulture oraz aktywizacja zawodowa, a takze
budowaniem spofeczefistwa obywatelskiego.

6.19. Upowszechnianie materiatdw promujacych dziatania Fundacji w internecie, w
mediach i §rodkach przekazu, w formie audycji radiowych i telewizyjnych, filméw, artykutdw



prasowych, audycji w radio i telewizji, biuletynow, folderéw i ksiazek, baneréw
reklamowych, za pomocg wydawnictw.

6.20. Organizowanie warsztatow i zajeC z zakresu pracy motywacyjnej oraz wsparcie w
sytuacjach kryzysowych.

6.21. Organizowanie innowacyjnych form przekazu spotecznego takich jak: akcje uliczne,
spektakle typu ,flash mob”, ,performance”, teatry uliczne i pokazy taneczne oraz instalacje
artystyczne stuzace integracji spoteczne;j.

6.22. Organizowanie oraz prowadzenie grupowych i indywidualnych form terapii przez
sztuke, tworczej socjoterapii i resocjalizacji, pomoc i edukacje psychologiczna i pedagogiczna
dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

6.23. Upowszechnianie réznych form sztuki jako form aktywizacji terapii oséb bezdomnych
oraz zagrozonych wykluczeniem.

6.24. Organizacja aukgji, gietd, przegladdw i konkurséw.

6.25. Wspieranie spéTdzielni socjalnych tworzonych przez wychowankéw Fundaciji w
zakresach: budownictwa oraz dziatalno$ci zwiazanej z zakwaterowaniem i gastronomia.

6.26. Organizacja Zywienia i doZywianie oséb ubogich i bezdomnych.

6.27. Organizacja dziatan artystycznych, kulturalnych, festynédw i koncertéw, wystaw,
pokazow oraz spektakli teatralnych.

6.28. Szkolenie wychowankdw oraz wspétpracownikéw Fundaciji.

6.29. Prowadzenie galerii sztuki wizualnych prezentujacych twoérczo$¢ wychowankéw i
wspd tpracownikdw Fundacji, w tym wyroby rzemiosta artystycznego.

6.30. Organizacja zajeC artystycznych zakresu tafca, muzyki, sztuk wizualnych i plastycznych,
fotografii, teatru i filmu w oparciu o wartoSci konserwatywne.

§7

Dla osiagniecia swoich celéw Fundacja moZe wspieraé dziatalno$¢é innych podmiotéw
prowadzacych dziatalno$é zbiezna z celami Fundacji.

Rozdziat lll. Majatek i dochody fundaciji
§8

8.1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 3.000 zt (stownie. trzy tysiace
ztotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania,

8.2. Dochody Fundacji moga pochodziC z:
8.2.1. darowizn, spadkéw, zapiséw;
8.2.2. dotacji i subwencji od 0séb prawnych;

8.2.3. dochoddéw ze zbidrek publicznych;



8.2.4. odsetek bankowych;
8.2.5. aukcji, w tym aukcji w Internecie;
8.3. Majatek i dochody Fundacji przeznaczone beda na realizacje celéw statutowych.

8.4. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapisdw moga byC uzyte
na realizacje celdw Fundacji z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatoréw.

8.5. W sprawach przyjecia darowizn 1 dziedziczenia o§wiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Fundacji, w sposob okreslony w § 13.

8.6. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia jej Zarzad sktada o$wiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wowczas, gdy w chwili skfadania
tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dhugi
spadkowe.

Rozdzial IV. Organy Fundacji
§9
Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji.
§10

10.1. Zarzad Fundacji moze sktadac si¢ z trzech do siedmiu oséb, powolywanych i
odwotywanych przez Zarzad, w tym Prezesa, Wiceprezesa 1 Sekretarz
10.2. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek.

10.2.1. zlozenia pisemnej rezygnacji;

10.2.2. utraty praw publicznych na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo popelnione z winy umyslnej;

10.2.3. w przypadku $mierci.

10.2.4. odwotania.
10.3. Czlony Zarzadu Fundacji moze zosta¢ odwotany w trybie gtosowania zwykta
wigkszoscia glosow z nastgpujacych przyczyn:

10.3.1. gdy wykonuje dziatalno$¢ naruszajaca interes i cele Fundacji,

10.3.2. z powodu choroby 1 utomnosci uniemozliwiajacej funkcjonowanie,

10.3.3. z powodu nienalezytego wykonania funkcji cztonka Zarzadu

§11

11.1. Zarzad kieruje dziatalno$cia Fundacji i1 reprezentuje ja na zewnatrz.
11.2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
11.2.1. reprezentacja Fundacji na zewnatrz,
11.2.2. uchwalanie wieloletnich i rocznych programoéw dziatania Fundacji,
11.2.3. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,
11.2.4. przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkow 1 zapisow,
11.2.5. wyznaczanie gtownych kierunkow dziatania Fundacji,
11.2.6. podejmowanie decyzji w sprawie zmian statutu Fundacji,
11.2.7. realizacja celéw statutowych Fundacji,
11.2.8. sporzadzanie plandéw pracy i1 budzetu,



11.2.9. sporzadzanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji,

11.2.10 zaciaganie zobowigzan i zawieranie umow,

11.2.11 ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania,

11.2.12. podejmowanie decyzji w sprawie polaczenia Fundacji inng organizacja,
11.2.13. podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji i przeznaczenia majatku Fundacji

§12

12.1. Zarzad Fundacji podejmuje uchwaty na posiedzeniach zwykta wigkszoscia glosow jego
cztonkoé6w obecnych na posiedzeniu Zarzadu, o ile statut nie stanowi inaczej. W razie réwnej
liczby glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

12.2. Sekretarz Zarzadu Fundacji jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji
zwiazanej z pracami Zarzadu, w szczego6lnosci za sporzadzenie protokotow z posiedzen i
przechowywanie oryginalnych tekstow uchwat i sporzadzanie z nich odpisow. W tym celu
Sekretarz Zarzadu Fundacji prowadzi zbidr uchwat i protokotow z posiedzen Zarzadu
Fundacji.

12.3. Oryginat uchwaly Zarzadu Fundacji zostaje podpisany przez cztonkow Zarzadu i
dotaczony wraz z protokotem z posiedzenia Zarzadu do zbioru uchwat i protokotow.

§13

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Fundacji oraz podpisywania dokumentow
dotyczacych zobowiazan finansowych (majatkowych), umoéw o prace oraz innych oswiadczen
uprawniony jest Prezes, albo dwoch innych cztonkéw Zarzadu tacznie, przy czym w
oswiadczeniach woli przekraczajacych kwote 50.000 zi ( stownie: piecdziesiat tysigcy
ztotych) wymagana jest uchwata Zarzadu zgodnie z pkt. 12.1.

§14

14.1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

14.2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje i prowadzi Prezes lub osoba przez niego wyznaczona,
przesytajac informacj¢ o terminie poczta elektroniczna, na co najmniej 3 dni przed
planowanym posiedzeniem.

14.3 O terminie posiedzen musza zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.
Rozdzial V. Zmiana Statutu
§15
15.1. Zmian w Statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji wigkszoscia 2/3 glosow.

15.2. Zmiany Statutu moga dotyczy¢ takze celow, dla realizacji ktorych Fundacja zostata
ustanowiona.

Rozdzial VI. Likwidacja Fundacji
§16



Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celéw, dla ktorych zostata powotana lub w razie
wyczerpania si¢ jej srodkow finansowych.

§17
Decyzj¢ o likwidacji podejmuje Zarzad Fundacji, w drodze jednomys$lnej uchwaty.
§18

Majatek Fundacji pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje sig, z zastrzezeniem trsci art. 5
ust. 4 ustawy o fundacjach, instytucjom, ktérych dziatalnos¢ odpowiada celowi Fundacji,
wskazanym w tym celu przez Zarzad Fundacji.

Rozdzial VII. Postanowienia koncowe
§19

Dla efektywnego realizowania swojego celu Fundacja moze polaczy¢ si¢ z inna fundacja,
przy czym potaczenie nie moze nastapic, jesli w jego wyniku mogliby ulec istotnej zmianie cel
Fundac;ji.

§20

W sprawach potaczenia z inng fundacja decyzj¢ podejmuje Zarzad Fundacji, bezwzgledna
wigkszoscia glosow przy obecnos$ci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

§21

Fundacja podlega obowiazkowi wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.



